
ميثاق شرف

إسم الدار:

بوصفي ناشراً وموزعاً قطرياً، أتعهد بما يلي:

مدير مدير الدار 
ملتقى الناشرين والموزعين القطريين

الالتزام بالحفاظ على العادات والتقاليد والتراث القطري.	   

الالتــزام بقضايــا الأمــة العربيــة وتراثهــا وقيمهــا الثقافيــة والحضاريــة، والنهــوض بالرســالة التــي 	   
يتطلبهــا هــذا الالتــزام.

 العمــل علــى رفــع مســتوى مهنــة النشــر، والحفــاظ علــى آدابهــا وأصولهــا المهنيــة الرفيعــة، والإســهام 	 
فــي إرســاء القواعــد والأنظمــة لتصبــح تقاليــد ثابتــة.

 احتــرام كافــة حقــوق النشــر والتأليــف والإبــداع وصيانتهــا، والتعــاون مــع الزمــاء وكل جهــة تتصــدى لهــذا 	 
الاعتــداء، وعــدم التســتر أو المجاملــة بكتمــان المعلومــات المتعلقــة بــه، والنظــر إليــه بوصفــه جريمــة تتعلــق 

بشــرف المهنــة، قبــل أن تكــون متعلقــة بحقــوق الفــرد المعتــدى عليــه.

ــات 	  ــود وبيان ــب عق ــم بموج ــة معه ــم العاق ــم، وتنظي ــرام حقوقه ــن، باحت ــع المؤلفي ــة م ــق العاق  توثي
واضحــة، واكتســاب ثقتهــم، بوصــف ذلــك وســيلة للتعــاون لتشــجيع النــاس علــى القــراءة والتنمية المشــتركة 

ــة. للثقافــة المجتمعي

 توثيــق العاقــة مــع الزمــاء الناشــرين والموزعيــن القطرييــن، وبــث روح التعــاون والتضامــن بينهــم، 	 
والاســتفادة مــن تنــوع التجــارب للتنافــس نحــو الأفضــل، حيــث المجــال واســع يحتــاج الى المزيــد من الناشــرين 

الجاديــن لســد الفجــوات الثقافيــة الواســعة.

ــن 	  ــن م ــن القطريي ــرين والموزعي ــى الناش ــذه ملتق ــا يتخ ــي كل م ــي ف ــون الأساس ــل بالقان ــزام الكام  الالت
قــرارات، اعتبــار التضامــن المهنــي وســيلة مثلــى لارتقــاء بمهنــة النشــر، وســداً منيعــاً فــي وجــه التحديــات.



المشاركة في المسابقات والحرص على الحصول على جوائز ثقافية .. 	
المشاركة في الفعاليات الثقافية على مستوى المحلي والخارجي .. 	
التواصل على تبادل الحقوق من خال برامج التعاون بين دور نشر محلية وخارجية . . 	
الحرص على  الانتشار من خال التوزيع المحلي و الخارجي .. 	
إصدار شهادة العضوية لكافة الجهات المحلية والدولية .. 	
إصدار التراخيص والتجديد عبر منصة خدمات التراخيص بوزارة الثقافة .. 	
المشاركة ومزاولة الأنشطة المختلفة في نشاطات الملتقى .. 	
تمثيل الملتقى  في كثير من الفعاليات ، دورهم فيها أساسي .. 	
الحصول على مطبوعات الملتقى باعتبارهم شريك أساسي .. 	

الدخول والانتفاع بمرافق الملتقى ومنشآته وفق النظم والمواعيد المقررة .. 		
اصطحاب الزوار بالشروط والأوضاع التي تقررها لوائح الملتقى .. 		
المساهمة في نشاطات الملتقى وبرامجه والتعاون مع أعضائه في تنفيذها .. 		
المبــادرة إلــى تحديــث بيانــات عضويتــه متــى طــرأ عليهــا أيّ تعديــل ، والاســتجابة  إلــى تعليمــات الملتقــى فــي هــذا . 		

الشــأن .

إشعار الملتقى بالمشاركات في المعارض والمؤتمرات ، حتى يتثنى تقديم الدعم لهم .. 	
العمل على تحقيق أهداف الملتقى وتجنب كل ما يضر بكيانه أو يسيء إلى سمعته لأنهم شركاء .. 	
جعل العاقة بين الأعضاء والملتقى عاقة ود ونصح وإرشاد .. 	
استقطاب المؤلف القطري وتوفير بيئة خصبة  له .. 	
الحرص على الهوية القطرية والموروث القطري من خال المنتج الثقافي للكتاب .. 	
إصدار كتب تلبي احتياجات المجتمع الثقافية بكافة أنواعه بالتعاون مع المؤلف .. 	
التنوع والترويج للإصدارات  والعمل على جودة المحتوى والتركيز على دراسة السوق واحتياجاته .. 	
إرسال عناوين إصدارات دور النشر والتوزيع  للملتقى .. 	
الحرص على حقوق الملكية الفكرية  بالتعاون مع الملتقى . . 	

الاشتراك السنوي في عضوية الملتقى لاستحقاق تقديم الدعم .. 		
عمل برامج وأنشطة تركز على القراءة ، يكون لهم الدور الأساسي في هذه البرامج والانشطة .. 		

لأعضــاء ملتقــى الناشــرين والموزعيــن القطرييــن الأولويــة فــي دعــم مشــاركاتهم فــي  معــارض النشــر والتوزيــع . 	
المحليــة والعربيــة والعالميــة . 

يحظــى أعضــاء ملتقــى الناشــرين والموزعيــن القطرييــن بالأولويــة فــي مختلــف التكليفــات الموجهــة مــن طرفِــه، أو . 	
مــن طــرف الــوزارة إلــى دور النشــر والتوزيــع؛

وتشمل هذه التكليفات والمهام: الطباعة، النشر، التوزيع، والترجمة . . 	
لأعضــاء ملتقــى الناشــرين والموزعيــن القطرييــن الأولويــة فــي كافــة مشــاريع اقتنــاء  الكتــب الموجهــة للإهــداء أو . 	

التوزيــع أو العــرض مــن طــرف الملتقــى أو وزارة الثقافــة 
يعمــل ملتقــى الناشــرين والموزعيــن القطرييــن علــى اشــراك أعضائــه الكــرام فــي كافــة فعالياتــه وأنشــطته، والأخذ . 	

بمشــورتهم متــى اقتضــت الحاجــة، واجــراء اجتماعات  
دوريــة معهــم، والاســتماع إلــى التحديــات التّــي تواجــه صناعــة النشــر والتوزيــع، والبحــث عــن حلــول لهــا بالتعــاون . 	

معهــم . 
يأخــذ ملتقــى الناشــرين والموزعيــن القطرييــن علــى عاتقــه مهمــة الترويــج عبــر موقعــه الالكترونــي ومنصاتــه علــى . 	

مواقــع التواصــل الاجتماعــي وعبــر وســائل الاعــام لمشــاريع واصــدارات ومبــادرات وأنشــطة أعضائــه الكــرام .

إلــى جانــب الحقــوق المنصــوص عليهــا فــي قرار ســعادة الوزيــر رقــم )51( لســنة 2019م، يقدّم ملتقــى الناشــرين والموزعين 
القطرييــن لأعضائــه الكــرام وفقًــا لآليــات عمله الداخليــة جملة مــن المميّــزات، منهَا:

أ ــ  حقوق السادة الأعضاء:

ب ـ واجبات السادة الأعضاء :

مميزات أخرى للسادة الأعضاء :

حقوق وواجبات 
السادة الأعضاء 


